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RECHERCHE
Les Cultural Studies en contexte d’urgence écologique et de changement social



Si le mouvement de la transition initié par
Rob Hopkins n’est pas suffisamment inclusif
de toutes les couches de la population, quel
levier pourrait permettre d’intégrer les
publics subalternes, selon une perspective
gramscienne, dans notre système de
société?

Question initiale et 

liens vers les 

recherches sur 

la transition

INTRODUCTION



 Un sentiment anticapitaliste explicite

 Un retour au local et à la nature

 Un désir pratico-pratique d’être dans le faire

 Une citoyenneté politique responsable et engagée localement

 Une aspiration à un changement social immanent et principe de l’assemblée 
populaire

PRINCIPAUX RESULTATS

Typologie des 
logiques d’action



Préalable : D’une recherche à une méthode de projet

Manifeste co-activiste

Méthode de projets transformateurs 

Méthodologie 
du projet en 

TS

Recherche 
TS, Urgence et 

cultural 
studies

Projet durable



MANIFESTE
 Du recherche à un manifeste

 De l’urgence du co’activisme



De l’urgence 
du co-activisme

Manifeste



METHODE
 D’une méthodologie de projet à des projets

transformateurs

 Une méthode appuyée sur un manifeste



PROJET TRANSFORMATEUR

Principes : 
•Co-action
•Co-activiste
•Communication sobre agile

1. EVAL EX-ANTE
•Ressources
•Besoins
•Eco-système

2. ELABORATION
•Impacts macro (finalité)
•Impacts exo (obj généraux)
•Impacts micro (obj spécifiques)
•Impacts méso (obj co-actifs)

3. REALISATION
•Chronogramme co-actif
•Chronogramme mural
•App Co-Act

4. EVAL EX-POST
•Evaluation co-active
•Mesure des impacts



Principe 1 : Co-action

Poser le principe de coaction comme condition au processus 
d’émancipation

Cultiver l’acceptation/reconnaissance

Lutter contre les replis identitaires

Mobiliser les ressources

Parvenir à une gestion commune de l’action (édification 
de ses propres règles)



Principe 2 : 
Travailleur social ou 

citoyen militant : 
Posture du co-activiste

Impulser la co-
action Eclairer le cadre

Evaluer avec en 
continu en reliant 
toujours vers la 

finalité

Révéler les 
ressources

Hiérarchie 
circonstancielle 

impliquante

Assumer sa position 
("Pas le même 

salaire" 
"horizontalité vs 

égalité")



Principe 3 : Communication

Entre sobriété 
et agilité

Mobiliser les 
outils du 
pouvoir

Agile et 
adaptée au 

public

Sobre dans ses 
choix 

responsables

Suivi dans le 
chronogramme



PROJET TRANSFORMATEUR
•Co-action
•Co-activiste
•Communication sobre agile

1. EVAL EX-ANTE
•Ressources
•Besoins
•Eco-système

2. ELABORATION
•Impacts macro (finalité)
•Impacts exo (obj généraux)
•Impacts micro (obj spécifiques)
•Impacts méso (obj co-actifs)

3. REALISATION
•Chronogramme co-actif
•Chronogramme mural
•App Co-Act

4. EVAL EX-POST
•Evaluation co-active
•Mesure des impacts



BESOINS

9 besoins humains fondamentaux (Selon 
Max Neef)
• Subsistance
• Protection
• Affection
• Compréhension
• Participation
• Loisir
• Créativité
• Identité
• Liberté



Capital social
Réseau
Partenaires
Relations entre les 
participants
Communautés 
existantes
Communautés 
virtuelles

Capital 
économique
Ressources des 
participantes
Financements
externes
Pouvoirs 
subsidiants
…

Capital Culturel
Connaissances
Diplômes
Langues
Savoirs faires
Arts
…

Capital symbolique
Reconnaissance
Prestige
Crédibilité
…



Evaluation ex-ante

MACROSYSTÈME

Niveau sociétal  

culture - contexte

EXOSYSTÈME

Organisations 
Institutions

MÉSOSYSTÈME

Relations entre les 
systèmes

MICROSYSTÈME

Environnement immédiat

Ecologie des systèmes



Macro Impact 
sociétal Finalité

Exo Impact 
institutionnel

Objectifs 
généraux

Micro Impact sur 
les acteurs

Objectifs 
spécifiques

Meso
Projet qui 
relie les 
impacts

Objectifs co-
actifs



« Cascade des 
besoins»

Besoins 
Macrosystème

Besoins 
Exosystème

Besoins
Microsystème

• Impact sociétal
• Finalité

• Impact 
institutionnel

• Objectifs généraux

• Impact direct sur 
les acteurs 

• Objectifs 
spécifiques

M
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Chonogramme co-actif
3 versions



Principe 4 : 
Evaluation co-

active

EVALUER LA CO-
ACTION

CO-ÉVALUER EVALUATION 
DYNAMIQUE

EVALUATION 
EXTERNE

CHRONOGRAMME 
CO-ACTIF



Chronogramme 
CO-ACTIF

VERSION 1

 Feuille de calcul

VERSION 2

 Murale

VERSION 2

 Application CO-ACT





Conclusion

 Laboratoire : une méthodo mise à l'épreuve 

avec les étudiants sur le terrain : retours

 Perspectives



RENDEZ VOUS sur numentropie.be

https://numentropie.be/


MERCI
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